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COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL

POLITICA DE IGUALDAD
LA BEZINDALLA S. COOP

En LA BEZINDALLA S. COOP. estamos firmemente comprometidas con la equidad, como
principio de la Economia Solidaria que incorpora la justicia y la diversidad al objetivo
de igualdad. Creemos que un entorno laboral diverso e inclusivo no solo es justo, sino
que enriquece nuestra organizacién, nos permite construir espacios habitables donde
cualquier persona pueda participar desde el reconocimiento de su diversidad y
potencia nuestra capacidad de innovacion y éxito. En el entorno laboral y en concreto
respecto a la igualdad de género, nos comprometemos a:

1. Promover la Iqualdad Salarial: Garantizar que mujeres y hombres reciban la
misma remuneracion por el mismo trabajo y responsabilidades.

2. Fomentar el Desarrollo Profesional: Ofrecer las mismas oportunidades de
formacioén, desarrollo y promocién a todas las personas empleadas, sin
importar su género.

3. Implementar Politicas de No Discriminacion: Desarrollar y aplicar politicas claras
que prevengan cualquier forma de discriminaciéon o acoso por motivos de
género.

4. Facilitarla Conciliaciéon: Promover medidas que permitan una mejor conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral, incluyendo horarios flexibles y opciones
de teletrabajo.

5. Crear un Entorno Inclusivo: Fomentar una cultura empresarial que valore la
diversidad y la inclusién, promoviendo la participacion activa de mujeres y
hombres en todos los niveles de la organizacion.

6. Medir y Evaluar el Progreso: Realizar evaluaciones periddicas para asegurar que
estamos avanzando en nuestros objetivos de iqualdad y tomar medidas
correctivas cuando sea necesario.

En La Bezindalla S. Coop, creemos que la igualdad de oportunidades es esencial para
el bienestar de todas las personas que forman parte de nuestra entidad y que juntas,
contribuimos a la generaciéon de espacios y relaciones socioecondmicas mas plurales
y diversas, construyendo un futuro donde cada persona tenga la oportunidad-de-ser
reconocida, valorada y desarrollarse plenamente.
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Actuaciones llevadas a cabo por La Bezindalla
para la promocién de la iqualdad de género:

La Bezindalla realizamos actuaciones para la promocidn de la igualdad de género de
manera general y de manera especifica:

- Utilizamos lenguaje inclusivo, en la expresién escrita, en la expresion oral y
utilizando imagenes que visibilizan la diversidad.

- Incorporamos la mirada de la iqualdad de género en el disefio de nuestros
proyectos. En las actividades, sesiones, talleres, formaciones, ademas del
lenguaje inclusivo, utilizamos metodologias que favorecen el trabajo y la
participacion iqualitaria de las personas.

- Tenemos una secciéon de Igualdad, Género y Feminismo en nuestra
biblioteca, tanto en papel como digital, a la cual accede cualquier persona
trabajadora, socia, colaboradora, en practicas, ... y otras que lo soliciten, en la
gue recogemos publicaciones, articulos, manuales, dosieres informativos, ...
que abordan el tema desde perspectivas diferentes, social, salud, economia,
urbanismo, ...

- Dentro de nuestra militancia en la ESS, nos
implicamos en las acciones Yy grupos que
abordan la igualdad de género y feminismo
(Purple Block). Habiendo formado parte junto a
otras entidades del territorio, del disefio
colectivo del PAAF: Protocolo Activo
Asambleario Feminista, una propuesta
resultado del proceso formativo y reflexivo
continuo durante 3 afios de préacticas internas
en las entidades que recoge, de manera
especifica, humoristica y concreta, buenas
practicas y herramientas para mejorar las

|

asambleas y espacios de trabajo grupal de las i e @ - Ba Qzamgors |
entidades, centrandose en aportar propuestas para la preparacion previa de
las mismas, disposicidon, convocatoria, roles a ejercer en las asambleas,
documentos y fuentes de verificacion de acuerdos. Especial atencidon se pone
en propuestas de cuidados para diferentes situaciones vitales, asi como para
incorporar dinamicas afectivas en las tareas productivas.

- Asistimos a cursos de formacion: “Taller de Comunicacién para la Feminista

Organizada®, “Taller continuo de construccién de protocolo‘para asambleas
aefectivas”, “Taller Re-pensando nuestras organizaciones con Mirada
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Feminista”, y participamos como conversadoras en formaciones o foros sobre
él: Taller de Lecturas compartidas “The Lancet. Numero especial sobre
Feminismo y Salud”, Radio Pinza, podcast Feria Mercado Social, sobre
Economias Feministas y Cuidados, emprendimiento femenino en Trabajo Social,
comunidad emprendedoras Juana Millan, ...

- Asistimos a actividades socioculturales que abordan y defienden la igualdad
de género.

- Hacemos publicaciones propias en torno al 8M y 25 N y replicamos las de otras
entidades o redes del territorio y de la Economia Solidaria.

@ labezindalla

@ labezindalla @ labezindalla

Ver insights Promocionar publicacién
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.}93 Le gusta a marinalque y otras personas

labezindalla Hoy hemos vivido el #EscapeRoom #Auxilio de
@institutoaragonesjuventud .

Ver insights Promocionar publicacién
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OFD Le gusta a marinalque y otras personas

Muy realista y te hace conectar con la realidad que viven las

labezindalla Las mujeres caminamos de la mano hacia la
igualdad. Queda mucho, muchisimo para alcanzarla. Ahora
bien, en el dia a dia de la vida de nuestras comunidades,
somos las protagonistas de procesos colectivos que
transforman y desarrollan nuestros barrios, pueblos y
ciudades.

En nuestro trabajo vemos cada dia este potencial, esta
constancia y fuerza incansable.

Algunos datos:

@ Entre el 70 y el 80% de participantes en los talleres de
Diagnéstico de la Ley del Mayor, son mujeres.

@ El 74% del equipo técnico de la Agrupacion de entidades
que trabajamos en @elcaminoess somos mujeres.

@ En los Consejos de Infancia y Adolescencia que
acompafiamos, nos encontramos con una media de un 60%
de participantes nifas.

@ En el curso de Mediacion comunitaria que estamos
impartiendo en @academia_avanza , el 100% de las alumnas
son mujeres. En el curso Experto en Mediacion de la
Universidad de Zaragoza, el 83%.

@ En el proceso participativo para elaborar el Plan de Infancia

y Adolescencia de Huesca, de las personas adultas que han
participado en los talleres, un 79% han sido mujeres.

W EI 88% de las participantes en la Mesa técnico - politica de
Infancia de Barbastro, son mujeres.

@ En torno al 75% de participantes en la Mesa de Agentes de
Oliver, somos muijeres.

Foto: ganchillo feminista en el Maestrazgo Turolense
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#8marzo
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Ver insights Promocionar publicacion
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& B Lequsta areasaragon y otras personas
labezindalla *25N VIVAS Y LIBRES*

Compartimos el mensaje difundido por nuestro Colegio
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@ labezindalla

Ver insights Promocionar publicacion
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@ D% Legustaalclaveroad4 y otras personas

labezindalla #Nosotrasparamos en Oliver

8 de marzo de 2017

@ labezindalla

LA ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA CON EL
8 DE MARZ0

#HuolgabeGuidados
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mujeres que sufren Violencia de Género y con sus familiares.
Muy recomendable.

iGracias por la experiencia!
institutoaragonesjuventud 1 v

30 de noviembre de 2022
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